Vorwort zur 75. Aktualisierung

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Aktualisierung wird das Kiindigungsrecht um ein neugefasstes Mo-
dul zur Anderungskiindigung (= K 6) erginzt. Damit kénnen wir Ihnen
wieder vollstindig aktualisierte und umfassende Erlauterungen zum Kiindi-
gungsschutz (= Module K 4 - K 8) zur Verfligung stellen.

Ebenfalls komplett neu bearbeitet ist das Modul Fort- und Weiterbildung
(= F 1). Es setzt sich detailliert mit den immer wieder in der Praxis auf-
tretenden Fragen von Mitarbeitenden zu Schulungsanspriichen auseinander.
Dabei werden die im AVR-Bereich einschldgigen rechtlichen Grundlagen zu
Bewilligung und Kosteniibernahme durch den Dienstgeber ebenso erldutert
wie die staatlichen Arbeitnehmerweiterbildungsgesetze der Bundeslédnder. Auf
Besonderheiten im kirchlichen Bereich wie die Teilnahme an Exerzitien wird
explizit eingegangen.

Uberarbeitet, ergiinzt oder aktualisiert sind die folgenden Module:
- Arbeitsvertrag (— A 6)

- Betriebliche Mitbestimmung (— B 4)

- Datenschutz (— D 1)

- Fahrradleasing (— F 2)

- Fiihrung auf Probe [ auf Zeit (— F 6)

- Mobbing (= M 3)

- Mutterschutz (= M 1)

In unserer Informationsreihe ,,AVR aktuell” lesen Sie interessante Meldungen
aus Kirche und Caritas sowie dem kirchlichen und staatlichen Arbeitsrecht.
Oliver Holters, neuer Sprecher der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission, duBert sich in einem Interview zu den Zielen und Herausforde-
rungen der Kommissionsarbeit fiir die verbleibende Amtsperiode.

Die jiingsten Beschliisse der Bundeskommission der AK vom 10. Oktober 2024
sind dokumentiert. Bereits in die Erlduterungen eingearbeitet wurden die Ver-
handlungsergebnisse der Sitzung der AK vom 20. Juni 2024.

Alle Verzeichnisse und Ubersichten sind wie stets aktualisiert und stehen Ihnen
auf neuestem Stand zur Verfiigung.

Ich wiinsche Thnen im Namen aller Autorinnen und Autoren eine informative
Lektiire!

Andrea Jorger
Schriftleitung ,Die AVR von A bis Z*“
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