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Vorwort zur 76. Aktualisierung

Liebe Abonnentinnen und Abonnenten,
mit dieser Aktualisierung wird das Thema DienstplangestaltungDienstplangestaltung ( D 3) 
in einer Neufassung vorgelegt. Sie enthält eine umfassende Erläuterung zu 
den Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes und den einschlägigen AVR-Rege-
lungen. Detailfragen zur Arbeitszeitorganisation in der Praxis caritativer 
Einrichtungen werden rechtssicher und unter Berücksichtigung neuester 
Rechtsprechung beantwortet.
Das Modul Caritas als ArbeitgeberCaritas als Arbeitgeber ( C 1) stellt die Grundlagen des 
Arbeitsrechts in den Einrichtungen und Diensten der Caritas vor. Neben 
einem Überblick zu Organisation und Struktur des Deutschen Caritas-
verbandes werden die Funktion und Arbeitsweise der Arbeitsrechtlichen 
Kommissionen im sogenannten „Dritten Weg“ erläutert.
Überarbeitet ist das Modul Leistungsentgelt und SozialkomponenteLeistungsentgelt und Sozialkomponente ( L 4). 
Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass dieses Instrument in 
kirchlichen/caritativen Einrichtungen spätestens durch die Novelle der 
kirchlichen Grundordnung im Jahr 2022 wieder an Relevanz gewinnt.
Zahlreiche GesetzesänderungenZahlreiche Gesetzesänderungen zum Jahreswechsel sowie neue Former-
leichterungen durch das Vierte Bürokratieentlastungsgesetz sind u. a. in die 
Module Elternzeit ( E 2), Mindestlohn ( M 4) und Pflegezeit/Familien-
pflegezeit ( P 3) eingeflossen. Die Beschlüsse der AK vom 10. Oktober 
2024 wurden in die Erläuterungen zur Eingruppierung ( E 1) eingearbeitet.
In unserer Informationsreihe AVR aktuell 1/2025AVR aktuell 1/2025 lesen Sie ein In-
terview mit dem neuen Sprecher der AK-Dienstgeberseite Johannes 
Brumm und die Auswertungen der jüngsten Caritaspanel-Befragung. 
Im Rahmen der Debatte um die Wiedereinführung eines Karenztags 
bei der Entgeltfortzahlung stellen Andreas Luttmer-Bensmann (Katho-
lische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschland) und Dr. Martin Nebeling 
(Bund Katholischer Unternehmer) ihre unterschiedlichen Standpunkte 
vor. Aus der Rechtsprechung kommentiert u. a. Rechtsanwalt Marvin  
Milleschewski eine neue Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts zum 
Thema Zeitzuschläge für Teilzeitbeschäftigte.
In eigener SacheIn eigener Sache verabschieden wir uns von unserem langjährigen  
Herausgeber-Vertreter Christoph Jacobowsky. Er war seit dem Jahr 2013 
in dieser Funktion für die kifas GmbH tätig und hat das AVR-Kompen-
dium mehr als 10 Jahre mit seiner Expertise begleitet. Im Namen des  
Autorenteams und für den KETTELER-Verlag sage ich herzlichen Dank 
und wünsche ihm alles Gute für den Ruhestand.

Andrea Jörger
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